INFORME DE AVANCE Y EJECUCION
CUOTA N° 2 DEL MES DE FEBRERO 2026

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13-3849
Dei 14 DE ENERO DEL 2026

CONTRATISTA
NATHALY ANDREA OSMAN CERON
CC. 1.109.665.164 DE CALI

S ase el

SUPERVISOR DEL CONTRATO

JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO
Subdirector Técnico Juridico
C.C. 13.140.1086

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA = s v

FEBRERO 16 DE 2026



INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar
de manera detallada las actividades que se desarrollaron a la fecha, o anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen‘las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico,
para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en
el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARRCLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION -DE-=LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO — VALLE
EN RUTAA LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1) Recibir, radicar, tramitar, entregar, organizar, y archivar la correspondencia y/o
documentos que ingresen o salgan de la dependencia de conformidad con el
sistema de gestion documental de la Gobernacién del Departamento del Vaile del
Cauca, que se generen segln como sea direccionado por la supervision y en el
marco del proyecto objetivo del contrato.

2) Garantizar la correcta organizacion de todos los documentos precontractuales,
contractuales y posicontractuales que se originen en la Subdireccion Técnica
Juridica.

3) Atender las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrade de Planeacién y Gestion — MIPG.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. Recibir, radicar, tramitar, entregar, organizar, y archivar la correspondencia
y/o documentos que ingresen o salgan de la dependencia de conformidad
con el sistema de gestidon documental de la Gobernacién del Departamento
del Valle del Cauca, que se generen segln como sea direccionado por la
supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

¢ elaboré certificaciones laborales en las que se detalla el periodo laborado
(mes y afio), fechas de inicio y finalizacion, actividades desempefadas,
valor del contrato y demas informacién contractual correspondiente
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CONTRATISTA

No. CEDULA

Diana Marcela Rodriguez 1116251937
Francisco Javier Soto Tamayo 1115193156
Nayibe Isajar Velasco 1144157604
Ricardo Gaviria Fernandez 94378045
Sebastian Fernando Giraldo 1114455394
Rengifo
Sonia Rivas Vente e v 66945592
Julian Andres Cabrera Lopez 1113791004
R RO
I “mc:fhw I Cloge FOUBFIZE l @ m%?mz :f:!:;mw
ooy ingirl? ELISUSCRITO SUBDIREGTCR TECHIC( JUKDICD DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y

EL SUSCRITO SUSDIECTOR TECKICO JURILCO DE LA SECREYARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

CERTIFICR:

Qe FRANCISCO JAVER SOTO TAMAYD entficadn 1o} 0 fa sadua de Ciodadonig '
SUSTENSS, calabnd y oo = cabaitad os sigiantun ooratos con of DEPARTAMENTD
DELVALLE DEL CAUCA 28t

e o
ERNER T NI | Teminads
DB R WREPETA | Terminade
EE AR T TG | Torminao
A% B THENES | SOMATaE | Tarnata
RS R - DGuezes T3S | Tombado
AE A TRITIR TAGONES | ERGORE treminat
25 (0TI THIEAP T TOCT e | eNOVS Teman
w5 [ IS S | SO0R IEDICET | DR | Teminads

Conlrato mimers: 1330471348 6ol 19 da barro do 2024
Tigs-do Cantra: Prastarién de Seeviics Profesiomales
Facha de Infeln: Blaran 13 62 2024

DESARROLLO SOSTENBLE

LR o g

Cue DA MARDELA RODRISUE, CSOR Kenslratn (o cen b v gt cudadala N*
ISR, ety st @ cabaidod s it covkelss con f DEPARTAMENTE
5L YALLE DEL CAUCA, sxcontidese o limo ol an st e

; i
TE AR | HOSLO0 | SUENERIZ] | S0SERRIE | Teicade
T 1402 sy | POON00 | OBNCAZoE2 | SDIGR | s
02 || -2 gt |$TSBIE1EE | TUERGERHY | FHAGRAGE_{ Tomado
WE | TG | $ERTI00 | ORI | SOCTIUA | Tammnedo
A8 |§ IS0 | DR | RO | Tomiede
0 | Tz {ERDN | AENERH | AR | Temieds
0 AATISE A | SRR | B | Tema
W TG990 | VA | SUSEPER | Toneed
W ORTIS 243 [SIESR) | 2I0CIEN | SO | Teminata
TAGATIRIR | SHENM | RENCIGS | VDS | Fominade
WP [ RANTIEAG] | FISEH000 | TIUONIOEE | BRGNS | Temmhada
U3 | TRAIT AT | STADn00 | VOGRS | ANCVES TTamhat
2 [ 13015167 | SO0 | DODICHIS | SO0 | Tamlnado
05 | TR | L0 | WENERE | TN | EnGciody

L A




Garantizarla  correcta organizacion

Subdireccion Técnica Juridica.

realizé la verificacion detallada de las hojas de vida, con el propésito de
constatar que cada una contara con la documentacion requerida y cumpliera
con los criterios establecidos. Durante el proceso, se revisé cuidadosamente
fa informacién aportada, validando la presencia, integridad y legibilidad de
de garantizar el cumplimiento de
los requisitos documentales. Esta actividad permitid asegurar que Ios
expedientes se encontraran debidamente organizados y compleios

los soportescorrespondientes, con el fin
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de fodos los documentios
preconfractuales, contractuales y postcontractuales que se originen en la

conforme a lo solicitado. Documentos verificados

Fotocopia de la cedula
Fotocopia de libreta militar
Diploma

Acta de grado

Constancia de estudios
Tarjeta profesional
Certificacion laboral

Rut

Antecedentes disciplinarios de la profesic
Certificacion judicial '
Procuraduria

Contraloria

Medidas correctivas:

Delitos sexuales.inhabilidades
Certificado salud




Certificado pension
Examen medico
Certificacion bancaria
Bienes y rentas

+ realicé la organizacion de las respectivas carpetas contractuales
correspondientes al mes de junio, garantizando la adecuada clasificacion,
orden y verificacién de la documentacién que conforma,cada expediente,
conforme a los lineamientos establecidos dentro del sistema de gestion
documental. A continuacion, se relacionan los contratistas y ndmeros de
contrato correspondientes

CONTRATISTA No. CONTRATO

Alejandro Cabrera Grajales

1.330.17.13-9078

Cristhian Camilo Quintero
Tapias

1.330.17.13-9079

Cristian Alejandro Estrada
Ruiz

- 1.330.17.13-9080

Deiby Lopez Calle

1.330.17.13-9081

Diego Fernando Mendez
Joaquin

1.330.17.13-9084

Javier Larrahondo Diaz

1.330.17.13-9086

Jeniffer Meza Catafio

1.330.17.13-9088

Jhon Mauricio Rodriguez
Gallego

1.330.17.13-9089

John Alfonso Perdomo
Gomez

1.330.17.13-9092

John Fredy Cardona Villa

1.330.17.13-9093

Liney Benavides Alvarez

1.330.17.13-9096

Luisa Fernanda Tangarife
Azcarate

1.330.17.13-8099

Maria Camila Ledesma
Gonzalez

1.330.17.13-9101

Roosevelt Balanta Gomez

7 1.330.17.13-9107

(Adjunto evidencia fotografica)
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3. Atender las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con

los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

» asisti a la reunion realizada por el supervisor , en la cual se abordaron las
actividades a desarrollar durante el presente semestre y se discutieron

estrategias de apoyo y articulacion para el adecuado cumplimiento de las
mismas.
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» asisti a la capacitacion: CODIGO DE VALORES, tema: EL
RESPETO,aplicativo:google meet atravez del link:
https://meet.gooale:com/zve-zmke-gip, Capacitador: Dr jaime sandoval
donde se destacd que el respeto mutuo es esencial para crear vinculos
positivos y cumplir con los objetivos.

» asisti a la capacitacién: CODIGO DE VALORES, tema: EL COMPROMISO,
aplicativo: Google meet a través del link: hitps://meet.google.com/pdw-yakn-
hsv se enfoco en el compromiso como un orgullo para el servidor publico,
destacando que este valor fortalece la confianza ciudadana y facilita el logro
de metas institucionales.

(Adjunto evidencia fotografica)

nd.al mecting notes + 24

Tema: Cédigo de
Valores w» Valora
trabajar: El
COMPROMISO.
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CAPACITACION - Terma:

Codigo de: Valoresaw
Valora trabajar: Ei
Respeto '
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NATHALY ANDREA OSMAN CERON
CC. 1.109.665.164 DE CALI

CONTRATISTA
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